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Studiengang:  übergreifend 

Modul: Veranstaltungsmanagement im Hochschulsport 

Ziele des Moduls (Kompetenzen): 
Methodenkompetenz: Die Studierenden können personelle und räumliche Gegebenheiten analysie-
  ren und entsprechende Handlungen ableiten. Sie sind befähigt, durch kreatives, abs-
  traktes und vernetztes Denken Lösungsstrategien zu entwickeln und diese auf ihre 
  Lern- und Arbeitstechniken übertragen. 

Selbstkompetenz: Fähigkeiten und Einstellungen wie Leistungs- und Lernbereitschaft, sowie Zuver-
  lässigkeit und Anpassungsfähigkeit sind Voraussetzungen für die Modulbelegung. 
  Die Studierenden entwickeln ,selbstständiges, flexibles Handeln, Kreativität in Denk-
  prozessen können aber auch die Belastbarkeit und Ausdauer bei der Umsetzung der 
  Aufgabenstellungen prüfen. 
 

Inhalt:  Die Studierenden übernehmen die gesamten Aufgaben, die für die Planung, Organi
  sation, Durchführung und Nachbereitung einer der folgenden Veranstaltungen / Pro
  jektarbeiten erforderlich sind: 
 

• Sportlerehrung 
• Sponsoren-Dankeschön-Veranstaltung  
• Gesundheitstag 
• CampusDays 

 
  Dazu gehören die inhaltliche und organisatorische Planung sowie die betriebswirt
  schaftliche Kalkulation 
 

• Vorbereitung, Ausschreibung, Werbung,  
• Durchführung der Veranstaltung, 
• Nachbereitung und Dokumentation der Veranstaltung 

 
Zur Tätigkeit als VeranstaltungsmanagerIn gehört die obligatorische Teilnahme an 
einer Schulung, in der die Studierenden über das Verfahren einer methodischen Re-
flexion und Berichtserstattung unterrichtet werden. Diese theoretische Anleitung bil-
det eine Grundlage für die Analyse der durchgeführten Tätigkeit. 

Verwendbarkeit des Moduls: 

Lehrformen: Veranstaltung, praktische Übungen 

Voraussetzung für die Teilnahme:  
  Bachelorstudierende verschiedener Fachrichtungen ab dem 3. Fachsemester mit 
  Erfahrungen in der Organisation sportlicher Veranstaltungen 
 
Arbeitsaufwand: Kontaktzeit: (normalerweise 2 SWS = 30 h) 
   Selbststudium: (abhängig von den Voraussetzungen) 
Leistungsnachweise/Prüfung/Credits: 

• 3 LP: schriftliche Auswertung der Tätigkeit (8-10 Seiten) 
Modulverantwortlicher: Dr. Mario Damerow 

Literatur: 
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