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B Vergangenheit

O Zukunftswerkstatt ,ottovision - Uni als visionarer Lebensort“ am 15. Juni 2014
Prof. Ellen Matties, Anke Blobaum, Masterstudenten der Umweltpsychologie

O 1. Okosoziale Hochschultage ,Stadt ohne OI“ am 4. und 5. Dezember 2014
m Workshop Visiondare Hochschule als Vorreiter der Nachhaltigkeit

B Zukunft: 5 Kernziele

= Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie fiir die OvGU

= Vernetzung und Koordination von Nachhaltigkeitsprojekten

= Durchgadngige Integration von Nachhaltigkeit in Studium und Lehre

= Stdrkung von disziplindrer, inter- und transdisziplinarer Forschung zu
Nachhaltigkeit

= Campus, Verwaltung und wissenschaftlichen Betrieb nachhaltiger gestalten
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Leitbild der OvGU

GemdalR dem Namen unserer Universitdt fihlen wir uns der Person Otto von Guerickes verpflichtet. Sein Name steht fir:
« die Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung fiir heutige und kiinftige Generationen.
Gemeinschaft - Unsere Universitat ist eine Gemeinschaft von Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern und Studierenden, die gepragt ist durch Offenheit,

Vertrauen,Toleranz und Kooperation. Sie strebt ein harmonisches Klima an, welches Gesundheit und Leistungsbereitschaft fordert.
Chancengleichheit fur Frauen und Manner und die Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie sind fur uns verbindliche Vorgaben.

Lehre - In der Lehre sind wir uns der Verantwortung gegeniiber den Studierenden bewusst. Wir stellen den Anspruch einer hochqualifizierten,
wissenschaftlichen Bildung, die sich am aktuellen Stand der Forschung orientiert. Wir bilden kreative und kritikfahige Menschen aus, die
Problemlosungskompetenz, Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein besitzen.

Die Ausbildung soll sich auch an den Erfordernissen der Praxis orientieren, wobei das Streben nach Berufsfiahigkeit Vorrang gegeniber der
Erzielung von Berufsfertigkeit hat. Wir férdern das "lebenslange Lernen" durch Fort- und Weiterbildungsangebote.

Forschung - Wir stehen fiir ein hohes Qualitatsniveau unserer Forschung, die sich durch wissenschaftliche und gesellschaftliche Relevanz
auszeichnet. Unsere Forschung wird der ethischen Reflexion bzgl. der eingesetzten Mittel und der moglichen Auswirkungen auf Gesellschaft und
Umwelt unterworfen.

Die Einheit von Forschung und Lehre sowie die Freiheit der Wissenschaft sind fiir uns unaufgebbare Prinzipien. Entsprechend der Profilierung
unserer Universitat definieren wir Schwerpunkte, in denen wir Spitzenleistungen erreichen wollen. Interdisziplindre und internationale Projekte
werden besonders gefordert.

HSG LSA: § 4 Die Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule nehmen an der hochschulpolitischen Willensbildung teil.

m  Die Wahrnehmung [...] ist an die soziale und 6kologische Verantwortung gegentiber der Gesellschaft

HEP OVGU:
Die OVGU bietet dafiir einen Rahmen, in dem

m  der aktive Gebrauch von Wissen und auch die Prozesse der forschenden Wissensgenerierung sowohl beobachtet als auch erprobt werden
kénnen.

® Intelligenten Lésungen sowie die Ubernahme von Verantwortung anregt und ermdglicht.

ZV: Die Hochschulen berichten lber Konzepte und MaRnahmen zur Nachhaltigkeit des Liegenschaftsmanagements.
m  Daruber hinaus stellen sie transdisziplindr angelegte Studienangebote im Bereich Bildung fiir nachhaltige Entwicklung dar.

)
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Workshop 21.04-22.04
- Gesprach mit dem Energiemanager der OvGU / Hochschule Magdeburg-Stendal
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OTTO VON GUERICKE

UNIVERSITAT

MAGDEBURG

OvGU auf dem Weg
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Hochschul

Okosoziale Marktwirtschaft & Nachhaltigkeit

AA

Nachhaltigkeitsbtro / Green Office

Bereich Aufgaben Ressourcen
Definition des Nachhaltigkeitshegriffes fur die OvGU Wissenschaftliche

Strategie 15T-Analyse von Nachhaltigkeitsprojekten und Initiativen, Hilfskraft
sowie vorhandenen Akteur®innen und Strukturen
Definition eines SOLL-Zustandes Rektorat
Gemeinschaftliche Erarbeitung einer Strategiein
Kooperation mit allen Stakehaldern
RegelméaRige Evaluierung der Zielerreichung

L Plattform fir Vernetzung von Initiativen, Projekten, Wissenschaftliche
Koordination

& Vernetzung

Lehrangeboten und Forschung

Hilfskraft

Zentrale Anlaufstelle fir Nachhaltigkeitsprojekte

Organisation eines offenen Forums fiir alle Interessierten

Kommunikation der Aktivitaten in die Universitat und die
Gesellschaft

Unterstltzung von studentischen organisierten

Wissenschaftliche

[ Ideelle Forderung J

» Mandat der Universitatsfiihrung
» Integration und Kooperation mit verschiedenen Instituten und

Stakeholdern der Universitat
Professor*innen

Studierende

Mitarbeiter*innen
Energiemanager

[ Finanzielle Férderung J

Studium & Nachhaltigkeitslehrangeboten Hilfskraft
Lehre Forderung der Integration des Themas Nachhaltigkeit in
die Lehre
| Vermittlung von Abschlussarbeiten oder Projektarbeiten | Wissenschaftliche
Forschung —— — Hilfskraft
| Nachhaltigkeitsforum der OvwGU organisieren | T
" ’ ’ 1/5 Doktorand¥in
| Fordermittel Information |
| Forderung von Green Tec Start-ups |
| Unterstiitzung des Energiemanagers | Wissenschaftliche
Campus Hilfskraft

Abfallvermeidung und —trennung, Wertstofferfassung

Unterstitzung bei Erstellung eines
Umweltmanagemeantsystem

| Kooperation mit Familienbiiro

Energiemanager

Ressource

Hiwi

Doktoranden

Freiwillige

Projekte

Materialien

Anzahl

12x 100h

12x 24h
thd
thd
thd

2016 2017
Summe Anzahl Summe
18000 12x 100h 18000
9000 12x 24h 39000
-/- thd -/-
2.000 € thd 2.000 €
1.000 € thd 1.000 €
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